Darkom d.o.o0.

Josipa Kozarca 19
Daruvar

Urbroj: 445/20

Daruvar, 23. rujna 2020. g.

Temelju ¢lanka 28. Zakona o radu, ¢lanka 17. Zakona o za$titi na radu, ¢lanka 23. Pravilnika
o radu i ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora, te zajedni¢ke sjednice Sindikata i Radni¢kog vijeéa
Darkom d.o.0. od 23. rujna 2020. g., Uprava Drutva Darkom d.o0.0. donosi slijedeéu

ODLUKU

o provodenju mjera zastite od korona virusa

L

Uprava Drustva Darkom d.o.o. donosi odluku o provodenju mjera zastite od korona virusa
koja se primjenjuje na sve zaposlenike tvrtke Darkom d.o.0., kao i druge osobe koje iz
opravdanog razloga ulaze u prostor tvrtke.

II.

Preporucuje se da svaki zaposlenik kod kuée u jutarnjim satima izmjeri tjelesnu temperaturu.
Ako je u jutarnjim satima tjelesna temperatura vi$a od 37,3 stupnjeva celzijusa, ako se osoba
osjeca bolesno ili ima bilo koje znakove bolesti (odnosi se na sve simptome i znakove bolesti,
ne samo na bolesti disnih puteva), osoba se treba javiti svom nadredenom i ne dolaziti na
posao dok se telefonski ne javi nadleznom obiteljskom lijeéniku, koji ée odlugiti o daljnjem
postupanju.

Prilikom dolaska na posao, zaposlenicima beskontaktnim toplomjerom mjeri se tjelesna
temperatura i utvrduju znakovi respiratornih simptoma. U slu¢aju da se prilikom dolaska na
posao kod zaposlenika utvrdi tjelesna temperatura od 37,3 stupnjeva celzijusa ili viSa,
zaposlenik ¢e biti zadrzan na porti do dolaska nadredenog te ¢e po odluci Uprave biti poslan
kuéi i upucen da se telefonski javi nadleZnom obiteljskom lije¢niku, koji ée odluditi o
daljnjem postupanju.

Evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne temperature i eventualnom postojanju
respiratornih simptoma upisuje se u zasebnu evidencijsku knjigu.

S temperaturom nije dozvoljeno raditi niti dolaziti u prostor poslodavca.

Svaki zaposlenik koji tijekom radnog vremena posumnja ili utvrdi da ima poviSenu
temperaturu ili bilo kakve respiratorne ili druge simptome bolesti (npr. poviSena tjelesna



temperatura, kadalj, poteSkoée u disanju, poremeéaj osjeta njuha i okusa, gtlobolja, proljev,
povradanje) obavezno ih mora prijaviti svome nadredenom i nadleZnom lijeéniku obiteljske
medicine.

Zaposlenicima s kroni¢nim bolestima koji moZebitno predstavljaju veéi rizik za razvoj teZih
oblika bolesti za COVID-19 (zaposlenici s respiratornim, kardiovaskularnim, malignim
bolestima, dijabetesom, imunodeficijencijama) preporuduje se noSenje maske.

III.
Na ulazu u prostor poslodavca postaviti ée se dozatori s dezinficijensom za dezinfekciju ruku.

Svi zaposlenici i druge osobe koje ulaze u prostor tvrtke duzni su obvezno dezinficirati ruke
sredstvom za dezinfekciju odmah po ulasku.

Svi zaposlenici duZni su se pridrzavati mjera fizitke udaljenosti i ukoliko borave u
zajednitkim prostorima moraju postivati mjeru razmaka od 2 metra, te da ih u istom prostoru
ne boravi vide od petoro odnosno manje, ovisno o veli&ini prostora.

Zajednitke prostore obvezno je prozradivati najmanje dva puta dnevno.
Kvake na ulaznim vratima obvezno je dezinficirati najmanje svaka dva sata.

Najmanje jednom dnevno obvezno je dezinficirati elektridne prekidace i kvake na ostalim
prostorijama.

Iv.

Odluka stupa na snagu s danom dono3enja.

Predsjednik Uprave Darkom d.o.o.

I

mr. sc. Ivaha Djedovié

»DARKOM« d.o.0,
ZA KOMUNALNU DJELATNOST
DARUVAR

Clan Upray,e‘_’%(o d.o.0.

Boro Karaéi¢, dipl. ing.

Dostaviti:
1. Uprava drustva

2. Tajnistvo



Darkom vodoopskrba i odvodnja d.o.o.
Josipa Kozarca 19 -

Daruvar

Urbroj: 174/2020

Daruvar, 23. rujna 2020. g.

Temelju ¢lanka 28. Zakona o radu, ¢lanka 17. Zakona o za$titi na radu, ¢lanka 23. Pravilnika
o radu i ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora, te zajedni¢ke sjednice Sindikata i Radni¢kog vije¢a
Darkom vodoopskrba i odvodnja d.o.0. od 23. rujna 2020. g., Direktor Drustva Darkom
vodoopskrba i odvodnja d.o.o. donosi slijedecu

ODLUKU

o provodenju mjera zastite od korona virusa

L

Direktor Drustva Darkom vodoopskrba i odvodnja d.o.o. donosi odluku o provodenju mjera
zastite od korona virusa koja se primjenjuje na sve zaposlenike tvrtke Darkom vodoopskrba i
odvodnja d.o.0., kao i druge osobe koje iz opravdanog razloga ulaze u prostor tvrtke.

IL

Preporucuje se da svaki zaposlenik kod kuée u jutarnjim satima izmjeri tjelesnu temperaturu.
Ako je u jutarnjim satima tjelesna temperatura vi$a od 37,3 stupnjeva celzijusa, ako se osoba
osjeca bolesno ili ima bilo koje znakove bolesti (odnosi se na sve simptome i znakove bolesti,
ne samo na bolesti diSnih puteva), osoba se treba javiti svom nadredenom i ne dolaziti na
posao dok se telefonski ne javi nadleZnom obiteljskom lijeéniku, koji ¢e odluciti o daljnjem
postupanju.

Prilikom dolaska na posao, zaposlenicima beskontaktnim toplomjerom mjeri se tjelesna
temperatura i utvrduju znakovi respiratornih simptoma. U slu¢aju da se prilikom dolaska na
posao kod zaposlenika utvrdi tjelesna temperatura od 37,3 stupnjeva celzijusa ili visa,
zaposlenik ¢ée biti zadrZan na porti do dolaska nadredenog te ¢e po odluci Direktora biti poslan
kuéi i upuéen da se telefonski javi nadleZznom obiteljskom lije¢niku, koji ¢e odluciti o
daljnjem postupanju. )

Evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne temperature i eventualnom postojanju
respiratornih simptoma upisuje se u zasebnu evidencijsku knjigu.

S temperaturom nije dozvoljeno raditi niti dolaziti u prostor poslodavca.



Svaki zaposlenik koji tijekom radnog vremena posumnja ili utvrdi da ima povisenu
temperaturu ili bilo kakve respiratorne ili druge simptome bolesti (npr. povisena tjelesna
temperatura, kaSalj, poteSkoce u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev,
povra¢anje) obavezno ih mora prijaviti svome nadredenom i nadleznom lije¢niku obiteljske
medicine.

Zaposlenicima s kroni¢nim bolestima koji moZebitno predstavljaju veéi rizik za razvoj teZih
oblika bolesti za COVID-19 (zaposlenici s respiratornim, kardiovaskularnim, malignim
bolestima, dijabetesom, imunodeficijencijama) preporucuje se noSenje maske.

II1.
Na ulazu u prostor poslodavca postaviti ¢e se dozatori s dezinficijensom za dezinfekciju ruku.

Svi zaposlenici 1 druge osobe koje ulaze u prostor tvrtke duzni su obvezno dezinficirati ruke
sredstvom za dezinfekciju odmah po ulasku.

Svi zaposlenici duzni su se pridrzavati mjera fizicke udaljenosti i ukoliko borave u
zajedni¢kim prostorima moraju postivati mjeru razmaka od 2 metra, te da ih u istom prostoru
ne boravi vise od petoro odnosno manje, ovisno o veli¢ini prostora.

Zajedni¢ke prostore obvezno je prozrafivati najmanje dva puta dnevno.
Kvake na ulaznim vratima obvezno je dezinficirati najmanje svaka dva sata.

Najmanje jednom dnevno obvezno je dezinficirati elektri¢ne prekidace i kvake na ostalim
prostorijama.

Iv.

Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

Direktor Darkom vodoopskrbe i odvodnje d.o.o.

Vladimir Lukaéin

Dostaviti:
1. Direktor drustva

2. Tajnistvo



Darkom distribucija plina d.o.o.
Josipa Kozarca 19

Daruvar

Urbroj: 85/20

Daruvar, 23. rujna 2020. g.

Temelju ¢lanka 28. Zakona o radu, ¢lanka 17. Zakona o za$titi na radu, ¢lanka 23. Pravilnika
o radu i ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora, te zajedni¢ke sjednice Sindikata i Radnickog vijeca
Darkom distribucija plina d.o.o. od 23. rujna 2020. g., Direktor Drustva Darkom distribucija
plina d.o.o0. donosi slijedeé¢u

ODLUKU

o provodenju mjera zastite od korona virusa

L

Direktor Drustva distribucija plina d.o.o0. donosi odluku o provodenju mjera zastite od korona
virusa koja se primjenjuje na sve zaposlenike tvrtke Darkom distribucija plina d.o.o0., kao i
druge osobe koje iz opravdanog razloga ulaze u prostor tvrtke.

II.

Preporucuje se da svaki zaposlenik kod kuce u jutarnjim satima izmjeri tjelesnu temperaturu.
Ako je u jutarnjim satima tjelesna temperatura vi§a od 37,3 stupnjeva celzijusa, ako se osoba
osjeca bolesno ili ima bilo koje znakove bolesti (odnosi se na sve simptome i znakove bolesti,
ne samo na bolesti disnih puteva), osoba se treba javiti svom nadredenom 1 ne dolaziti na
posao dok se telefonski ne javi nadleZznom obiteljskom lije¢niku, koji ¢e odluciti o daljnjem
postupanju.

Prilikom dolaska na posao, zaposlenicima beskontaktnim toplomjerom mjeri se tjelesna
temperatura i utvrduju znakovi respiratornih simptoma. U slu¢aju da se prilikom dolaska na
posao kod zaposlenika utvrdi tjelesna temperatura od 37,3 stupnjeva celzijusa ili visa,
zaposlenik ¢e biti zadrZan na porti do dolaska nadredenog te ¢e po odluci Direktora biti poslan
kuéi i upuéen da se telefonski javi nadleZnom obiteljskom lijeniku, koji ¢e odluiti o
daljnjem postupanju. )

Evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne temperature i eventualnom postojanju
respiratornih simptoma upisuje se u zasebnu evidencijsku knjigu.

S temperaturom nije dozvoljeno raditi niti dolaziti u prostor poslodavca.



Svaki zaposlenik koji tijekom radnog vremena posumnja ili utvrdi da ima povisenu
temperaturu ili bilo kakve respiratorne ili druge simptome bolesti (npr. poviSena tjelesna
temperatura, kaSalj, poteskoée u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, grlobolja, proljev,
povraéanje) obavezno ih mora prijaviti svome nadredenom i nadleZnom lije¢niku obiteljske
medicine.

Zaposlenicima s kroni¢nim bolestima koji moZebitno predstavljaju veéi rizik za razvoj teZih
oblika bolesti za COVID-19 (zaposlenici s respiratornim, kardiovaskularnim, malignim
bolestima, dijabetesom, imunodeficijencijama) preporucuje se noSenje maske.

1.
Na ulazu u prostor poslodavca postaviti ée se dozatori s dezinficijensom za dezinfekciju ruku.

Svi zaposlenici i druge osobe koje ulaze u prostor tvrtke duZni su obvezno dezinficirati ruke
sredstvom za dezinfekciju odmah po ulasku.

Svi zaposlenici duZzni su se pridrzavati mjera fizicke udaljenosti i ukoliko borave u
zajedni¢kim prostorima moraju postivati mjeru razmaka od 2 metra, te da ih u istom prostoru
ne boravi vise od petoro odnosno manje, ovisno o veli€ini prostora.

ZajedniCke prostore obvezno je prozra¢ivati najmanje dva puta dnevno.
Kvake na ulaznim vratima obvezno je dezinficirati najmanje svaka dva sata.

Najmanje jednom dnevno obvezno je dezinficirati elektri¢ne prekidade i kvake na ostalim
prostorijama.

IV.

Odluka stupa na snagu s danom donoSenja.

Direktor Darkom distribucija plina d.o.o.

Igor Slivar

Dostaviti:
1. Direktor drustva

2. Tajnistvo



