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Temeljem odredbi Zakona o radu (N.N. 149/09) i ¢&1.53. Drustvenog ugovora Darkom d.o.0.
za komunalnu djelatnost Daruvar, Darkom d.o.e. za komunalnu djelatnost, Daruvar,
Josipa Kozarca 19, zastupano po direktoru Stjepanu Jurai¢ (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

Sameostalni sindikat radnika u komunalnim i stambenim djelatnostima Hrvatske —
Sindikalna podruznica Darkem d.e.0. Daruvar, zastupana po sindikalnom povjereniku
Damiru Kuntin (u daljnjem tekstu: Sindikat) zakljuéiii su dana 28.svibnja.2010.

KOLEKTIVNI UGOVOR
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Trgovatkog drustva
Darkom d.o.0. Daruvar (u daljnjem tekstu: Drustvo) utvrduju se prava i obveze na radu i u
svezi rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih u Drustvu i Drustva kao poslodavca.

Clanak 2.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora poslodavac je Darkom d.o.o. Daruvar za kojeg
radnik obavlja odredene poslove.

Prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene
poslove za poslodavca temeljem ugovora o radu.

Ovaj Kolektivni ugovor ne odnosi se na radnike s posebnim ovlastenjima ¢&ija su prava i
obveze utvrdene posebnim ugovorima o radu.

Clanak 3.

Poslodavac se obvezuje u slucajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima zatraZiti
misljenje Radni¢kog vijeca (Sindikata) prije donoSenja opéih akata i svih odluka koje utjecu
na radno-pravni polozaj radnika.

v

Clanak 4.

Postupaju¢i po odredbama ovog Ugovora poslodavac ¢e se pridrzavati i svih povoljnijih
odredaba uvjeta i prava rada ugovorenih za radnike ugovorom o radu, sporazumom sa
Radnickim vije¢em ili Sindikatom, vaZec¢im Nacionalnim ili Granskim kolektivnim
ugovorima, te propisanih zakonom.

Clanak 5.
Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je

zaklju€io ugovor o radu, usavr§avati svoje znanje i radne viestine, §tititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proiziaze iz organizacije posla i
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pravila struke, a poslodavac je obvezan radniku isplatiti ugovorenu pladu i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Ugovorom.

Clanak 6.

O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika po ovom Ugovoru odlucuje direktor,
ako za neke slucajeve nije ovlasten drugi organ ili osoba zaposlena kod poslodavca.

Clanak 7.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguciti radniku upoznavanje sa
propisima o zaititi na radu, organizacijom rada i propisima o radnim odnosima.

Radniku za vrijeme radnog odnosa moraju biti dostupni svi op¢i akti iz prethodnog stavka,
Jeao i akti koji se ¢uvaju u sektoru op¢ih poslova.

Clanak 8.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, stru¢no, kvalitetno i u
rokovima u skladu s naravi i vrstom posla odredenih Katalogom poslova. '

I RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa
1.1. Ugovor o radu
Clanak 9.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu. :

Ugovor o radu zakljutuje se u pisanom obliku i mora sadrzavati sve uglavke propisane
zakonom te iznos osnovne pla¢e u kunama sa naznakom grupe slozenosti poslova odnosno
tarifne skupine u koju su razvrstani poslovi koje ¢e obavljati radnik.

1.2. Uvjeti za zashivanje radnog odnosa
Clanak 10.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

Uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, osim onih propisanih
zakonom ili drugim propisom, utvrduju se u Katalogu poslova, koji je sastavni dio ovog
Ugovora, a odnose se na struénu spremu, radno iskustvo, posebna znanja, te posebnu
zdravstvenu sposobnost. ‘

Clanak 11.

Pod stru¢nom spremom radnika smatra se stupanja obrazovanja ste¢en u obrazovnoj ustanovi
uz savladavanje odredenog programa obrazovanja.
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Pod stupnjem strutne spreme odredenog zanimanja smatra se i znanje, vjestina i sposobnost
koje je radnik stekao viSegodidnjim radom na odredenim poslovima kod poslodavea.

Clanak 12.

Pod radnim stazom smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a koji je upisan u radnoj
knjizici radnika.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljaju¢i odredene poslove.
Clanak 13,

NavrSenih 15 godina Zivota pretpostavljena je dobna granica za obavljanje svih poslova iz
djelatnosti koje obavlja poslodavac.

Clanak 14.

Poradi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti osobe za obavljanje odredenih poslova za koje je
potrebno posjedovati posebna psihofizitka svojstva, poslodavac mora prije zasnivanja radnog
odnosa tu osobu uputiti na lije¢ni¢ki pregled.

Poslodavac prije zasnivanja radnog odnosa moZe uputiti na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti i radnika koji nece raditi na poslovima iz stavka 1. ovog &lanka.
Troskove lijeCnickog pregleda iz ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 15.

Radnik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidenciji u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radriog odnosa:

- 0 Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima,

- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- 0 ugovornoj zabrani utakmice s poslodavcem,

- vezane uz zaStitu majcinstva,

- vezane za ostvarivanje prava po osnovi zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

- u svezi obraCuna poreza na dohodak i odredivanja osobnih odbitaka,

- podatke o prebivalistu ili boravistu i sve promjene u svezi toga.

Promjene u gore navedenim podacima moraju se od strane radnika dostaviti ovlastenoj osobi
Poslodavca, u pravilu Kadrovskoj sluzbi, u roku 8 dana.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose Stetne posljedice tog propusta.
Osobni podaci radnika i ¢lanova njihovih obitelji smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama, ako je to propisano zakonom ili posebnim propisom, sa svrhom .
ostvarenje prava radnika.

3. Zastita Zivota i zdravlja

W

Clanak 16.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje ., opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te osigurati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika.




Clanak 17.

Radnici biraju Povjerenika zastite na radu koji djeluje u interesu svih radnika na podrucju
zaitite na radu, te prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite na radu u radnoj sredini u
kojoj je izabran s pravima i duZnostima utvrdenim Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 18.

Poslodavac je duzan osigurati Povjereniku zastite na radu uvjete za nesmetano obnaSanje
duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave.

Clanak 19.

Poslodavac je duzan poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuéi mjere
za sprjeavanje rizika na radu, pruzanje informacije i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nadin, te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva, kao i osigurati zaStitna sredstva,
odjecu 1 obucu.

Poslodavac ¢e omoguciti jedanput u 2 godine sistematski zdravstveni pregled svim radnicima,
osim onih koji moraju zdravstveni pregled obaviti prema posebnim propisima.

Poslodavac je duzan kod uvodenja novih tehnologija obavijestiti radnike, Povjerenika zastite
na radu i Radnitko vijeée o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 20.

U cilju prilagodavanja tehnickom napretku Drudtvo je u obvezi planirati tehnoloski razvoj
radnih procesa opéenito, na nalin da stalno nastoji opasne tehnologije uklanjati iz radnog
procesa zamjenjujuci ih neopasnim ili manje opasnim.

Clanak 21.

Poslodavac ¢e imenovati jednog ili vise radnika za obavljanje poslova zaftite na radu i
sprie¢avanja opasnosti na radu, a u sluCaju nedostatka dovoljno osposobljenog osoblja za
ustrojstvo zastitnih mjera i obavljanja poslova na njihovom provodenju, koristiti e se
uslugama drugih pravnih subjekata ili osoba. ,

Radnici, sluzbe ili osobe koje ¢e obavljati poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju imati
posebne sposobnosti i ovlatenja i moraju im se staviti na raspolaganje potrebna sredstva za
provodenje zatite.

Clanak 22.

Poslodavac ¢e ustrojiti provedbu mjera zastite od pozara, pruzanja prve pomoci i osiguranja
mjera pomo¢i za evakuaciju i sluéajevima ozbiljne i moguce opasnosti.

Radnik koji u sluéaju ozbiljne i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrudje, ne smije biti u nepovoljnijem polozaju zbog svojeg postupka i mora biti zasti¢en od
bilo kakovih neopravdanih posljedica.




Clanak 23.

Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajuce upoznavanje § propisima koji
ureduju zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se
odnose na njegovo radno mjesto i posao:

- kad radnik stupa na rad,

- ako radnika premjesta na drugi posao,

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca,

- ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje, odnosno upoznavanje s propisima o zadtiti na radu obavlja se u radno
vrijeme i na teret poslodavca.

Clanak 24.

Radnik je obvezan:

- raditi s nuZnom pozorno§cu i na nadin kojim ne ugrozava Zivot ili zdravlje svoje ili drugih
radnika, te sigurnosti opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih priznatih
mjera zastite na radu i uputa proizvodada sredstava rada,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zatitnim sredstvima, kao i na nepravilne pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, uniititi odredenu opremu ili ugroziti ¥ivot i zdravlje
radnika,

- upoznati poslodavca ili nadleznog lije¢nika, pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku rada, na
tielesne nedostatke ili bolesti koje mogu ked obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolig,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upuéen.

4. Probni rad
Clanak 25.

Prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada
odreduje se ugovorom o radu, ovisno o radnom mjestu i stupnju struéne spreme, s tim da ne
moze trajati duZe od Sest mjeseci.

Otkaz ugovora o radu, ovisno o ocjeni rada radnika, moze se dati i prije isteka vremena na
koji je probni rad ugovoren, s tim da je otkazni rok najmanje sedam dana.

5. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 26.

Poslodavac e radniku u skladu s moguénostima i potrebama rada omoguéiti skolovanie,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada $kolovati se, obrazovati i
usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze radnika, koji je upuéen na obrazovanje i Skolovanje, koje po
programu odgovarajuce Skolske ustanove traje duze od jedne godine, urediti ¢e se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Ugovorom i ugovorom o radu.




6. Pripravnici
Clanak 27.

Poslodavac moze osobu koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se Skolovala zaposliti
kao pripravnika.

S pripravnikom se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko postoje materijalne,
tehnicke 1 strune mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kada Zavod za
zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place
ili troskova za njegovo osposobljavanje.

S pripravnikom se zakljuCuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema planu
zaposljavanja 1 Katalogu poslova postoji potreba za popunu odredenih radnih mjesta.

Clanak 28.

Pripravnicki staz je razli€it u odnosu na stupanj stru¢nog obrazovanja i traje:
- za poslove do zaklju¢no V stupnja obrazovanja najvise 6 mjeseci,

- za poslove VI stupnja obrazovanja najvise 9 mjeseci,

- za poslove VII stupnja obrazovanja najviSe 12 mjeseci.

Clanak 29.

PripravniStvo se obavlja po programu koji poslodavac donosi u skladu sa specifi¢nostima
pojedinih struka i radnih mjesta.

Program iz stavka 1. ovog Clanka obuhvaéa osnove koje pripravaik mora upoznati tijekom
pripravnickog staza, trajanje pripravnickog staza, stru¢nu obuku na tim poslovima u
pojedinim odjelima, nacin stru¢nog osposobljavanja, nacin polaganja struénog ispita 1 sl.

Clanak 30.

Poslodavac  je duzan donijeti Program osposobljavanja pripravnika, ¢iju provedbu ce
osigurati mentor, koji po Programu prati njegov rad i osposobljavanje.

Na prijedlog mentora poslodavac moze skratiti trajanje pripravnickog staza, o ¢emu odluku
donosi poslodavac, te sa takvim radnikom zaklju€uje ugovor o radu.

Pripravni¢ki staz moZe se na prijedlog mentora skratiti najviSe za polovinu vremena
predvidenog trajanja.

Trajanje pripravni¢kog staza produZzuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s posla (bolest,
sluzenja vojne sluzbe i sl ), ako je ukupna odsutnosti trajala duze od 30 dana.

7. Volonterski rad
Clanak 32.

Poslodavac moze sklopiti ugovor o radu radni struénog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad) s osobom koja je zavr§ila Skolovanje za zanimanje gdje je
strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno, zakonom ili drugim propisom, kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja.

Razdoblje volonterskog rada ubraja se u pripravnicki staz i potrebno radno iskustvo u
zanimanju, a moze trajati koliko traje i pripravnicki staz utvrden ¢lankom 28. ovog Ugovora.




Ako zakonom nije drugaije odredeno, na volontera se primjenjuju odredbe ovog Ugovora,
osnim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.
8. Radno vrijeme

8.1. Puno radno vrijeme

Clanak

-
3.

(e

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, u pet, a iznimno za neke poslove $est, radnih dana, a
prema tjednim i mjeseCnim rasporedima, odnosno godi§njem radnom kalendaru, koji donosi
Poslodavac.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena, tjedni i dnevni raspored radnog vremena, ukljudujudi i
vrijeme odmora tijekom rada odreduje poslodavac uz sporazum sa Radni¢kim vije¢em.

8.2. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

Radno vrijeme moZe se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi duze
od punog radnog vremena, a u drugim krace, s tim da ukupno radno vrijeme ne prijede puno
radno vrijeme za to razdoblje utvrdeno radnim kalendarom Drustva.

Preraspodjela radnog vremena moze se izvriiti na razdoblje od Cetiri do Sest mjeseci za
kalendarsku godinu.

Clanak 35.

O preraspodjeli radnog vremena poslodavac je obvezan obavijestiti radnika 15 dana prije
pocetka rada po preraspodjeli radnog vremena. Preraspodjelom se mora odrediti podetak
radnog vremena, trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena i pojedinim vremenskim
razdobljima i dane u koje se zbog izvriene preraspodjele nece raditi.

Prerasporedeno radno vrijeme ne moZe biti duze od 48 sati tjedno, a iznimno 56 sati tjedno na
poslovima gradenja, tehni¢kog i gospodarskog odrzavanja, zastitnih, regulacijskih i drugih
radova.

Radnik treba Poslodaveu dostaviti pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

8.3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.
Ako potrebe poslodavea to zahtijevaju, ugovor o radu moZe se s radnikom zakljuditi i za

nepuno radno vrijeme.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima ista prava kao i radnik s punim radnim
vremenom, razmjerno vremenu rada.




8.4. Skra¢eno radno vrijeme
Clanak 37.

Radniku na poslovima, na kojima za puno radno vrijeme, uz sve mjere zatite na radu, nije
moguce zastititi od dtetnih utjecaja buke, vibracije, zratenja, viage, vode, prasine omoguciti
e mu se pravo na povecan odmor u tijeku radnog vremena.

8.5. Prekovremeni rad
Clanak 38.

Prekovremenim radom smatra se rad duZi od punog radnog vremena, ali najviSe do 32 sata
mjesetno, odnosno 180 sati godidnje, i poslodavac ga mo¥e narediti radnicima u skladu sa
zakonom samo u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sliénim
stutajevima prijeke potrebe.

Clanak 39.

Prekovremeni rad se moZze odrediti svakog kalendarskog dana bez obzira na neradni dam,
blagdan ili nedjelju.

Prekovremeni rad je poseban uvjet iz radnog odnosa i radnik ima pravo na poseban dodatak
osnovnoj placi.

8.6. Nocni rad
Clanak 40.

Noénim radom smatra se rad u vremenu od 22 sata do 6 sati idu¢eg dana.

Radnik koji radi no¢u ne smije raditi duze od 8 sati.

Radnik koji radi no¢u mora obaviti redovite zdravstvene preglede.

Ako radnik koji radi nou ne zadovolji na zdravstvenom pregledu, mora mu se omoguciti
dnevni ili drugi posao.

8.7. Smjenski rad

Clanak 41.
Trajanje tjednog odmora za radnike koji rade u smjenama utvrduje se u trajanju od 24 sata,
iznimno moze trajati 36 satl. Radnik ne smije raditi uzastopce dulje od tjedan dana ako je

ukljuéen i noni rad.

9. Odmor i dopusti
9.1. Stanka

Clanak 42.
Radnik koji radi puno radno vrijeme koristiti ¢e stanku za odmor od 10,00 do 10,30 sati.

Radnik koji radi na poslovima tija posebna narav ne omogucuje prekid rada (dostavljac,
telefonista, cuvar, vozac i sl.) koristiti ¢e stanku kad se steknu uvieti.




Nacin ostvarivanja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka urediti ¢e se ugovorom o radu.
9.2. Tjedni odmor

Clanak 43.
Radnik ima pravo na tjedni odmor od najmanje 36 sati, subotom, nedjeljom ili ponedjeljkom.
Ako ne moze koristiti tjedni odmor na taj na¢in Poslodavac ée mu omoguciti koristenje
tjednog odmora drugim danom unutar 2 tjedna.
9.3. Godis$nji odmor

Clanak 44.
Radnik ima pravo na godi§nji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna, odnosno 20 dana, a
najviSe 30 radnih dana.
Duzina godisnjeg odmora svakog pojedinog radnika ovisi o duZini radnog staza, radnog
mjesta na koje je rasporeden i socijalnih uvjeta.

Clanak 45.

U granicama duZine koriStenja godisnjeg odmora, trajanje godiinjeg odmora utvrduje se i
odreduje radnicima prema slijede¢im uvjetima i kriterijima:

1. prema radnom stazu:

1 -5 godinaradnog staza.................................... 1 dan,

6 — 10 godina radnog staza................................... SO 2 dana,
11— 15 godina radnog staza......................cooo 3 dana,
16 — 20 godina radnog staza.................................. 4 dana,
21~ 25 godina radnog staza..................... TR 5 dana,
26 - 30 godina radnog Staza ... 6 dana,
31-35godina radnog staza...................................__. 7 dana,
36 — 40 godina radnog staza..................................... 8 dana,
41 — 45 godina radnog Staza..................cococoooooo 9 dana.

2. prema rasporedu radnika na radno mjesto:

- radnici razvrstani u I grupu poslova ... 1 dan,

- radnici razvrstani u II grupu poslova ... 2 dana,
- radnici razvrstani u I grupu poslova ... 3 dana,
- radnici razvrstani u IV grupu poslova ... e ereeeneens 4 dana,
- radnici razvrstani u V grupu poslova ... 5 dana.

3. prema socijalnim uvjetima:

-invalidrada ... 1 dan,
- radniku ratnom vojnom invalidu sa 50% i vise invaliditeta ... 1 dan,
- radnici — majci s djetetom do 7 godina starosti ... 1 dan,
- radnici — samohranoj majci s djetetom do 10 godina starosti.......... 1 dan.

Neovisno o navedenim kriterijima radnik koji ima navrienih 30 godina radnog staza ima
pravo na Koristenje godisnjeg odmora u trajanju od 30 radnih dana.
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Godignji odmor radnika s kojim je zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme utvrduje se
prema kriterijima iz ovog &lanka, a broj dana utvrduje se prema broju mjeseci provedenih na
radu, tj. broj mjeseci mnoZi se s 1/12 ukupnih dana godiSnjeg odmora.

Najmanje polovica dana ratuna se kao cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 46.

Vrijeme u kojem radnik tijekom godine koristi godi$nji odmor odreduje se planom godisnjih
odmora, koji donosi poslodavac pocetkom svake godine, a u skladu s prirodom 1
organizacijom rada, vodeéi ratuna o potrebama radnika, uz obvezu savjetovanja s Radnickim
vijecem.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka koristenje godiSnjeg odmora moze se zbog specifiCnosti
djelatnosti omoguc¢itt u viSe navrata. :

Clanak 47.

U godisnji odmor se ne uratunava bolovanje, blagdani, neradni dani, subota i dani tjednog
odmora.

Clanak 48.

Radnik ima prave sam odrediti jedan dan godisnjeg odmora, koji Zeli koristiti po svojoj zelji,
ali je duZan o tome obavijestiti Poslodavca najkasnije tri dana prije koristenja tog dana
godisnjeg odmora.

Clanak 49.

Koristenje godidnjeg odmora ili dijela godisnjeg odmora moZe se odrediti 1 za sve radnike
istovremeno.

9.4. Placeni dopust

Clanak 50.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (plaéeni dopust) do ukupno najvie 7 dana za vazne osobne potrebe, a osobito u sluCaju:

1. sklapanja braka ... do 5 radnih dana,

2. rodenja djeteta ... do 3 radna dana,

3. smrti supruznika, djeteta ili roditelja i njihovih supruznika, brace, sestara, pastorcadi 1
posvojenika, djece povjerene na Guvanje i odgoj ili djece na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uha
i macdehe, posvojitelja, osobe koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, te osobe s kojom

radnik Zivi u izvanbracnoj zajednict ... ... .do 7 radnih dana,
5. teze bolesti supruznika, djeteta ili roditelja ................ do 5 radnih dana,
6. selidbe u drugo Mjesto ... do 3 radna dana,
7. selidbe u tstom MIestu ... do 2 radna dana.

Kod smrtnih slu¢ajeva ukoliko se slugaj ponovi vise puta tijekom godine ne zbrajaju se dani.
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Osim iz slucajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na koriStenje placenog dopusta
za dobrovoljno davanje krvi u trajanju 2 dana i to na dan davanja krvi, a drugi dan tijekom
kalendarske godine.

Clanak 51.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je radnik
upucen od Poslodavca, Radnickog vijeca ili u svezi sindikalnog rada, radnik ima pravo na
placeni dopust:

- radi pripremanja 1 polaganja ispita na srednjoj Skoli u trajanju od 5 radnih dana za svaki
razred; :

- radi pripremanja i polaganja ispita na vioj, visokoj skoli ili fakultetu u trajanju od 10 radnih
dana za svaku godinu studija;

- za obrazovanje za potrebe Radnickog vije¢a i sindikalnog rada prema programu
osposobljavanja usvojenom na Radni¢kom vije¢u odnosno Povjerenistvu sindikata;

- za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrSavanja prema pozivu odgovarajuceg
organizatora ili programu odgovarajuce nastave.

9.5. Neplaceni dopust
Clanak 52.

Poslodavac moze radniku, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust do 30 radnih dana u
tijeku jedne kalendarske godine u slijedec¢im sluCajevima:

- njege bolesnog ¢lana obitelji,

- gradnje il1 popravka kuce ili stana,

- lijeCenja na vlastiti troSak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije na vlastiti troSak.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta korisnik snosi troskove doprinosa koje ima Poslodavac.

10. Place i naknade place
10.1. Elementi place
Clanak 53.

Poslodavac je radniku za njegov rad obvezan isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne place za puno radno vrijeme, utvrdene po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je radnik rasporeden (najniZa osnovna bruto pla¢a uvecana za koeficijent slozenosti),
temeljem Tarife placa koja je prilog ovog Ugovora,

- stalnog mjesecnog dodatka na placu koji je jednak za sve radnike,

- dodatak na placu po osnovi radnog staza.

10.2. Osnovna plaéa
Clanak 54.
Osnovna placa za najjednostavniji rad na temelju Kataloga poslova i Tarife placa ( I grupa, 1

razred 1 koeficijent 1,0) iznosi mjese¢no bruto 2.393,25 kuna na osnovi punog radnog
vremena.
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Kod porasta cijena na malo iznad 3% godi§nje ili porasta prosjeéne mjeseCne neto-place u
gospodarstvu iznad 3% godi§nje povecava se mjeseCni iznos bruto place za postotak
poveéanja, u slu€aju pozitivnih rezultata poslovanja u obratunskom periodu, bez izmjene
KU.

10.3. Stalni mjese¢ni dodatak na placu
Clanak 55.

Pla¢a svih radnika uvecava se za stalni mjeseéni dodatak jednak za sve radnike u iznosu
432,00 kuna bruto — topli obrok.

Clanak 56.

Sindikat pokreée inicijativu za izmjenu osnovne place i stalnog mjeseénog dodatka na placu u
sludajevima iz &l. 54. 1 55. ovog Ugovora u roku 30 dana od sluzbeno objavljenih podataka.

U sluéaju podnosenja prijedloga za korekciju iznosa navedenih u €lancima 54. i 55. ovog
Ugovora druga strana je duZna ocijeniti njegovu opravdanost, a postupak pregovaranja mora
biti okonéan u roku 30 dana od dana podnoSenja prijedloga.

Clanak 57.

Potpisnici ovog Ugovora suglasni su da se sva radna mjesta kategoriziraju u V grupa
slozenosti s koeficijentom sloZenosti 1 : 4 na osnovnu placu.

Radna mijesta se obzirom na razlike u stupnju stru¢ne spreme, razlike u teZini poslova unutar
iste struéne spreme, intenzitet, odgovornost, zna¢aj poslova, te razlikama s obzirom na radno
iskustvo, kvalitetu i kreativnost, razvrstavaju u platne razrede prema Katalogu poslova i Tarifi
placa.

10.4. Dodatak na pla¢u po osnovi radnog staZa

Clanak 58.
Ukupan iznos place radnika primjenom &l. 54.,55. 1 57. ovog Ugovora povecava se za svaku
navr§enu godinu radnog staza za 0,5%.
Pravo na povecéanje place prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada zaposleniku za ukupan radni
staz koji je upisan u radnu knjizicu.
10.5. Stimulativni odnosno destimulativni dio place

Clanak 59.

Osnovna pla¢a radnika moZe se povecati ili smanjiti do 20% kao rezultat dokazane vece ili
manje u¢inkovitosti radnika na poslu.

Stimulativni odnosno destimulativni dio place utvrduje direktor na prijedlog rukovoditelja
radnim nalogom, posebnom odlukom ili postavljenom normom za pojedine poslove.

Clanak 60.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s odlukom iz prethodnog ¢lanka, kao i Radnicko vijece.




10.6. Placa iz dobiti
Clanak 61.

Dio ostvarene dobiti po zakljuénom godisnjem radunu Drustva sukladno ovlastima direktor
moze rasporediti u place temeljem posebne odluke.

19.7. Placa pripravnika
Clanak 62.

Visina place pripravnika iznosi 80% od najniZe place grupe za koju se pripravnik
osposobljava.

10.8. Napredovanje u visi razred
Clanak 63.

Radnik moZe napredovati u visi platni razred uz uvjet uspjesnog obavljanja poslova kroz
steCene godine rada, a na prijedlog rukovoditelja.

Odluku o napredovanju donosi direktor uz suglasnost predstavnika Radni¢kog vijeca i
Povijerenistva sindikata.

10.9. Razdoblje za isplatu plaée
Clanak 64.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec i isplacuje se do 20-tog dana u
mjesecu za protekli mjesec.

Placa se isplacuje putem banke.

Prilikom isplate place radniku se mora uruéiti njezin obradun.

Clanak 65.

U slu¢aju da Poslodavac kasni sa ugovorenim rokovima u isplati place ili dijela place,
naknade za placu ili otpremnina, na dan dospijeéa tih obveza izdat ¢e svakom radniku
pismenu potvrdu koja sadrzi:

- podatke o poslodavcu ( naziv, sjediite, mati¢ni broj, OIB, broj ziro-rauna sa naznakom kod
koje ovlastene organizacije za platni promet se vodi Ziro-racun),

- podatke o radniku (ime i prezime, adresa prebivalista i stanovanja, OIB, broj tekuceg ili
drugog racuna s naznakom banke ili druge ovlastene organizacija za platni promet kod koje se
vodi taj raun)

- podatke o tome na §to se obracun ili potvrda odnosi (plaéa, naknada place ili otpremnina)

- podatke o mjesecu na koji se obraéun odnosi,

- datum dospijeca,

- visinu neisplacene place, naknade plade ili otpremnine s podacima o neisplacenim ili
djelomicno isplacenim doprinosima, porezom i prirezom,

- datum sastavljanja obraduna,

- potpis ovlastene osobe,
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- potpis radnika da mu je urucen obracun i ovjeru pecatom Poslodavca.
Potvrda Poslodavca sadrzajem i1 vierodostojnoSéu mora imati vrijednost ovrsne isprave.

11. Dodaci na placu
11.1. Naknada place
Clanak 66.

Osnovna placa radnika utvrdena ovim Ugovorom uvecava se za:

=1ad NOCU oo 30%
- prekovremenirad............................ 50%
- rad nedjeljom i neradnim danom ........ 35%
- rad na dane blagdana..................... ... 50%
- za dvokratno radno vrijeme (pauza

preko jednog sata)......................... 10%

Ukoliko je radnik obavio rad na da tjednog odmora ili dane blagdana, odnosno neradne dane,
koji je istodobno i prekovremeni i noéni rad, radniku pripada pravo na dodatke za takav rad
kumulativno po svim osnovama iz prethodnog stavka.

Clanak 67.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
place za tekuci mjesec.

Clanak 68.

Poslodavac ¢e isplatiti dodatak na placu (regres) a koji se isplac¢uje u visini dopustene
neoporezive isplate, u sluéaju pozitivnog rezultata poslovanja u obrac¢unskom periodu.

Clanak 69.

Radniku pripada naknada place najmanje u visini njegove osnovne place, dodatka na placu i
dodatka na radni staz, za vrijeme kada ne radi zbog:

- nepovoljnih vremenskih prilika, kada nije moguce ostvariti radni ucinak ( kisa, snijeg, mraz i
sl.).

- zastoja u poslu (nedostatak sirovina, energije, Cekanja),

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti.

Pravo iz alineje 1. ovog ¢lanka radnik stjeCe pod uvjetom da do zastoja nije do§lo njegovom
krivnjom.

w~

Clanak 70.

Radnik ima pravo na naknadu place u slu¢ajevima kad ne radi zbog:
- placenog dopusta,
- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,




- obrazovanja, prekvalifi kacije 1 stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama Poslodavca,

- prekida rada do kojeg je doslo krwnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran (nedostatak sirovina, energije i sl.)

- Obavljan}e sindikalnih djelatnosti u funkciji sindikalnog povjerenika ili obavljanje funkcije
povjerenika zastite na radu,

- obavljanje funkeije predstavnika u Radni¢kom vijecu.

U shucajevima iz prethodnog stavka naknada se ispla¢uje u visini prosjecne satnice ostvarene
za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.

Clanak 71.

U sluCaju odsutnosti s posla zbog bolovan]a do 42 dana radniku prlpada naknada place u
visini 90% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poteo s bolovanjem.
Naknada u 100%-tnom iznosu place radniku pripada za sluaj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

O nastupu bolovanja radnik je duzan obavijestiti poslodavca najkasnije naredni dan.

11.2. Izumi i tehni¢ka unapredenja
Clanak 72.

Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguc¢nosti i tehnickih
unapredenja u svezi s djelatno$éu poslodavca, poslodavac ée posebnom odlukom odobriti
novcana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi rada pripadaju poslodavcu.

Na izum koji radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u vezi je s djelatnoséu
poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehnitko unapredenje koje je
predlozio radnik.

12. Materijalna prava radnika
12.1. Dnevnice i tro§kovi prijevoza
Clanak 73.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i naknadu
putnih troskova. Puni iznos dnevnice je u visini dopustene neoporezive isplate prema vaze¢im
propisima.

Radniku na sluzbenom putov anJu u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duze od 12 sati.

Pola dnevnice se priznaje ako je sluzbeno putovanje trajalo vige od 8 a manje od 12 sati.
Radniku se priznaju troskovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od
mjesta stanovanja, odnosno sjedista poslodavca, do mjesta u koje je upucen na sluzbeno
putovanje.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje do visine cijene
nocenja u hotelu u istom mjestu.
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Troskovi dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obrafunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave. '

12.2. Terenski dodatak i dezurstva 5
Clanak 74.

Za vrijeme rada 1 boravka izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta radnikova boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zzivota zbog
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka je u visini dopuStene neoporezive isplate prema vazecim
propisima.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj i prehrana za vrijeme
terenskog rada, te trajanje rada.

Kategorizaciju terena 1 radnog vremena za isplatu terenskog dodatka i1 dezurstva utvrduje
Poslodavac uz prethodno pribavljanje misljenja Radnickog vijeca.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

12.3. Odvojeni zZivot od obitelji 5
Clanak 75.

Ugovorom o radu Poslodavac moze ugovoriti sa radnikom isplatu naknade za odvojeni zivot
od obitelji, kad radnik Zivi odvojeno od obitelji, a koja iznosi do 800,00 kuna mjesecno.
Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

12.4. Troskovi prijevoza na rad 5
Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na rad i s rada u visini stvarnih troskova
prijevoza javnim prometnim sredstvom prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne karte.

U slucaju kada postoji moguénost koriStenja viSe alternativnih sredstava javnom prometa,
radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene one vrste javnog prometa koja
je najpogodnija za poslodavca.

Ukoliko javni prijevoz na odredenoj relaciji nije organiziran isplacuje se naknada troskova u
visini cijene prema relaciji gdje postoji organiziran prijevoz.

12.5. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 77.
Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti radniku koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe. ,
Ako radnik ima pravo na koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ¢e
mu se trofkovi u visini 2,00 kune po prijedenom kilometru.
12.6. Otpremnina za umirovijenje

Clanak 78.

Radnik ima pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u mirovinu u visini dopustene
neoporezive isplate prema vazecim propisima.
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12.7. Nagrade ucenicima i studentima
Clanak 79.

Nagrade uCenicima i studentima mogu se isplatiti u visini dopustene neoporezive isplate
prema vazeéim propisima.
Alternativno odredbi iz st.1 ovog ¢lanka moZe se dati pravo na besplatni topli obrok.

12.8. Solidarne potpore
Clanak 80.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu potporu u visini dopustene neoporezive
isplate prema vaze¢im propisima u slijede¢im slu¢ajevima:

- smrti radnika,

- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, djeca, roditelji).

Poslodavac moze isplatiti radniku potporu u visini dopustene neoporezive isplate prema
vazecim propisima u slijede¢im sludajevima:

- nastanka mvalidnosti radnika,

- bolovanja duzeg od 90 dana, nabavke medicinskih pomagala 1 participacija lijekova i
lijeCenja,

- otklanjanja $tete zbog elementarnih nepogoda na stambenim objektima (bez ogranitenja).

12.9. Jubilarne nagrade

Clanak 81.
Radnik ima pravo na nagradu za ukupni neprekinuti radni staZ navren u ,Darkom® d.o.0. i
njegovim pravnim prednicima u visini dopustene neoporezive isplate prema vaZeéim

propisima nakon navr§enih prvih 10 godina radnog staza i nakon svakih slijedeéih 5 godina
radnog staza.

12.10. Poklen djeci
Clanak 82.

Poslodavac ¢e jedanput godisnje radnikovu djetetu do 15 godina starosti osigurati poklon u
visini dopustene neoporezive isplate prema vazeéim propmma a odnost se na radnika koji je
u radnom odnosu na dan isplate poklona.

12.11. Dar radniku
Clanak 83.

Poslodavac ce jedanput godiSnje isplatiti radnicima dar u naravi u visini dopustene
neoporezive isplate prema vaze¢im propisima (Uskrsnica — BoZi¢nica) u slucaju pozitivnog
rezultata poslovanja u obracunskom periodu.

Poslodavac ce isplatiti prigodnu godi$nju nagradu ovisno o financijskim rezultatima
poslovanja.
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12.12. Osiguranje radnika g
Clanak 84.

Poslodavac je duzan osigurati sve radnike za sluCaj smrti, invalidnosti, ozljede na radu 1
profesionalne bolesti.

Poslodavac moZe osigurati radnike i za druge rizike prema pravilima osiguranja
osiguravajucih drustava (sistematski pregled), u sluCaju pozitivnog poslovanja u obracunskom
periodu.

13. Naknada Stete
Clanak 85.

Radnik koji je na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrodio tetu
poslodavcu na sredstvima i opremi, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu ne moze otkloniti radnik osobno ili u svom aranzmanu, visina §tete se utvrduje na
temelju ispostavljenog ratuna ovlastene organizacije za izvrienu uslugu otklanjanja Stete, a
ako isti nije moguCe na taj nalin, utvrditi vjeStaenjem od strane ovlaStene osobe za
utvrdivanje Stete.

Clanak 86.

Poslodavac ¢e od radnika u pauSalnom iznosu naplatiti naknadu Stete u sluCaju:

. neopravdanog zakasnjenja na posao,

. neovlatenog napustanja posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena

. nemarnog obavljanja poslova i radnih zadataka,

. neopravdanog izostanka s rada ili nejavljanja neposrednom rukovoditelju o sprijeCenosti
dolaska na rad duze od 2 radna dana,

5. tu¢njave tijekom rada uzrokovane krivnjom ili ponasanjem radnika ili stranaka

6. prestanka rada radnika prije isteka otkaznog roka.

Za slucajeve iz stavka 1. alineja 1.-4. ovog Clanka poslodavac moze odlukom izre¢i visinu

nadoknade Stete u iznosu od 5% place obrafunate i isplacene za tekuci mjesec radniku.

Za sluajeve iz stavka 1. alineja 5. — 6.0vog Clanka u iznosu do 20% obracunate i isplacene

place radniku u teku¢em mjesecu.

NSRS I o I

Clanak 87.

Poslodavac moze u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od naknade §tete kad Steta nije
ucinjena namjerno, kad je radnik poduzeo sve da se Steta smanji i ako bi naknada Stete
ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.

14. Teske povrede obveza iz radneg odnosa
Clanak 88.

Teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moZe otkazati ugovor o
radu, smatraju se osobito ove povrede:

- davanje neto¢nih podataka, ako je to bilo od bitnog utjecaja za donosenje odluke
poslodavea,
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- propustanje radnji C¢ime se tereti ili onemogucava obavljanje redovitih poslova i zadacda
radnika,

- nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zatite na radu, zaitite sredstava rada i
okolisa,

- neovlasteno sluZenje materijalnom imovinom koja je povjerena radnicima za obavljanje
tekucih poslova,

- zlouporaba bolovanja,

- radu na crno —u ,fusu” i pogodovanju drugima pri ugovaranju ili radu na crno,

- dolazak na rad u pijanom stanju ili uzimanje alkohola, odnosno narkotickih sredstava koja
umanjuju sposobnost rada, za vrijeme rada te odbijanje provjere (alkotest),

- netotno evidentiranje i prikazivanje odredenih podataka u namjeri pribavljanja protupravne
koristi za sebe ili druge,

- namjerno prouzrokovanje materijalne $tete,

- svaka radnja ili propustanje radnje s namjerom onemogucavanja ispravnog obavljanja rada i
poslovanja poslodavca,

- pronevjera ili krada imovine poslodavca,

- ako zaposlenik nakon upozorenja prekrsi odluke o zakonskoj zabrani utakmice prema
Zakonu o radu.

15. Prestanak ugovora o radu
Clanak 89.

Radniku prestaje radni odnos kod poslodavca uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o radu,
ovim Ugovorom i ugovorom o radu.

15.1. Otkaz ugovora o radu
~Clanak 90.

Ugovorom o radu moze se ugovoriti dulji otkazni rok (redoviti otkaz) od otkaznog roka
utvrdenog zakonom u slu¢aju kad taj ugovor otkazuje poslodavac.

Ako ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok, poslodavac otkazuje ugovor o radu u
rokovima utvrdenim zakonom.

U slucaju redovnog otkaza od strane radnika otkazni rokovi utvrdeni zakonom smanjuju se za
polovicu, a ako radnik ima osobito vaZan razlog, otkazni rok ne moZe biti krac¢i od mjesec
dana.

Clanak 91.

Radnik ne moze dobiti otkaz zbog:

- isticanja prigovora na odluku poslodavca ili arbitrazne komisije, odnosno sudjelovanje u
postupku pred mjeredavnim sudovima ili drzavnim organima, ,

- vjere, rase, boje, spola, branog stanja, obiteljskih obveza, trudnoce, polititkog uvijerenja,
nacionalne pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla,

- sudjelovanja u sindikalnim aktivnostima izvan radnog vremena ili tijekom radnog vremena,
- obnasanja duznosti sindikalnog povjerenika, odnosno jednu godinu po isteku duznosti,

- sudjelovanja u organiziranom $trajku.
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Clanak 92.

Zbog prestanka potrebe za radom ne moze prestati radni odnos:

- samohranom roditelju odnosno usvojitelju koji uzdrzava troje ili viSe malodobne djece,

- radniku s 25 i vi§e godina radnog staZa kod poslodavca, najduze do stjecanja uvjeta za
odlazak u bilo koju mirovinu.

Clanak 93.

Otkaz mora imati pisani oblik i mora sadrzavati obrazloZenje otkaza.

O otkazu se prethodno mora o¢itovati Radnicko vijece.

Danom dostave otkaza podinje teci otkazni rok.

Otkazni rok ne tee za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), godiSnjeg
odmora, pladenog dopusta, te u drugim shiajevima predvidenim zakonom. '

Prije otkazivanja ugovora o radu radniku, poslodavac je duZzan omoguciti radniku da iznese
svoju obranu.

16. Zastita prava radnika
16.1. Zastita prava radnika
. Clanak 94.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Pisane odluke o ostvarivanju prava i obveza radnika neposredno se urucuju radniku i
dostavljaju preporuéenom postom na posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodavcu,
odnosno na naéin dostave prema Zakonu o parni¢nom postupku.

Clanak 95.

Prigovor radnika zadrzava izvr§enje odluke, a posiodavac je duZan saslufati radnika 1 njegovu
obranu, te odluiti o prigovoru radnika u roku od 30 dana od dana kada je prigovor podnesen.
Poslodavac je duzan prije donoSenja odluke zatraziti miSljenje Radnickog vijeca — Sindikata
kojeg je radnik &lan, razmotriti misljenje Sindikata i o njemu se izjasniti, ako ga je ovaj
dostavio. ’

Clanak 96.

Radnitko vijete moZe zahtijevati sudsku zastitu kolektivnom tuzbom u sluCajevima povrede
radni¢kih prava utvrdenih zakonom odnosno ovim Ugovorom.

16.2. Prituzbe na odnos prema radniku
Clanak 97.

Neovisno od postupka za zadtitu prava, radnik koji smatra da je prema njenu nepravedno
postupljeno od strane nadredenog radnika, suradnika ili poslodavca, moze se na postupanje
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prema njemu zaliti nadredenom radniku, direktoru ili se obratiti za posredovanje Radni¢kog
vijeca.

16.3. Zastita starijih radnika

p

Clanak 98.

Radnik koji ima 30 i viSe godina radnog staza kod poslodavca, u slu¢aju premjestanja na
slabije placeno radno mjesto zadrzava placu svog radnog mjesta na kojem je radio prije
premjestaja, najduze do stjecanja uvjeta za bilo koju mirovinu.

Placa iz stavka 1. ovog ¢lanka povecava se u razmjeru s prosjenim rastom placa kod
poslodavca.

17. Uvjeti za rad sindikata 5
Clanak 99.

Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.

Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti
poslodavcu.

Poslodavac ¢e omoguéiti sindikalnom povjereniku izostanak s rada uz naknadu place kao da
radi, radi prisustvovanja sindikalnim sastancima, teCajevima osposobljavanja, seminarima,
kongresima, skupstinama ili konferencijama, te sjednicama Radnitkog vijeca.

Clanak 100.

Poslodavac ¢e primiti i sastusati sindikalnog povjerenika kada on to trazi ili po dogovoru.
Stavove 1 prijedloge sindikata poslodavac ¢e razmotriti i o njima se izjasniti.

Clanak 101.

Poslodavac je obvezan upoznati sindikat o prijedlozima odluka koja su od znacaja za
ekonomski 1li socijalni status radnika.
Sindikalnom povjereniku obvezno se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednice
odgovarajucih organa poslodavca i omogucava mu se sudjelovanje na sjednicama kada se
odluCuje o pitanjima koja utjeCu na radno-pravni i socijalni status radnika ili se odluduje o
njihovim pravima.

Clanak 102.

Poslodavac ¢e sindikalnom povjereniku omoguciti pristup radnim mjestima i podacima
potrebnim za obnaSanje njegove duznosti i omoguéiti mu uvid u podatke i isprave u vezi s
ostvarivanjem i zaStitom prava radnika.

Poslodavac ¢e omoguciti sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obradunu i isplati
pla¢a, dodacima na placu, naknadama place, uplati zakonskih obveza temeljem place i uplati
premija osiguranja.

Clanak 103.

Poslodavac ¢e za potrebe sindikata osigurati:

- odgovarajuci prostor za rad i odrzavanje sastanaka Sindikata,

- struCne, tehni¢ke i administrativne usluge za rad Sindikata u mjeri u kojoj je to nuzno za
ostvarivanje sindikalne funkcije,
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- obra¢un i naplatu sindikalne ¢lanarine i sindikalnih kredita putem isplatnih listi.
18. Prava i obveze ugovornih strana i nacin rjeSavanja sporeva

18.1. Ponasanje ugovernih strana 5
Clanak 104.

Ugovorne strane duzne su zalagati se za poStivanje odredbi ovog Ugovora i za njegovu
pravilnu provedbu.

Ugovorne strane duzne su suzdrzati se od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti s
odredbama Ugovora, sprjecavalo ili otezavalo njegovu provedbu.

18.2. Secijalni mir } |
Clanak 105. i

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora stranke ¢e se suzdrzati od industrijskih akcija (Strajka, lock

outa i dr.). '

Obveza Cuvanja socijalnog mira ne odnosi se na pitanja o kojima je pokrenut zahtjev za

pocetak kolektivnih pregovora radi njihovog uredenja niti postupanje stranaka Ugovora u
slu¢aju neuspjelog poku$aja mirnog rjeSavanja kolektivnih sporova iz ovog Ugovora. :

18.3. Mirne rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
Clanak 106.

U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora ili drugog slicnog spora
koji moZe dovesti do trajka ili drugog oblika industrijske akcije (kolektivni radni spor), ako
stranke nisu dogovorile neki drugi nalin njegovog mirnog rjeSavanja, mora se provesti
postupak mirenja koji provodi mirovno vijece u roku 5 dana, sukladno zakonu.

Clanak 107.

Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, a ukoliko ga prihvate on ima
pravnu snagu 1 u¢inke kolektivnog ugovora.

18.4.Arbitrazno rjeSavanje spora .
Clanak 108.
Stranke spora mogu tjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitraZi, a

imenovanje arbitra ili arbitraZnog vije¢a te druga pitanja arbitraznog postupka ureduju se
sporazumom stranaka sklopljenim nakon nastanka spora, sukladno zakonu.

18.5. Strajk )
Clanak 109.

Radnici imaju pravo na Strajk ako je to jedina preostala moguénost, nakon neuspjelog mirenja,
da izbore 1 ostvare svoja prava i interese u svezi s radom i iz rada
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Organiziranje i sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu ugovora o radu, niti moZe biti
osnova za prestanak ugovora o radu.

Clana 110.

Organizator Strajka duzan je poslodavcu najaviti Strajk 7 dana prije njegovog pocetka, te
pisano izraditi zahtjeve StrajkaSa, mjesto, dan 1 vrijeme pocetka Strajka.
Poslodavac je duZan pisano odgovoriti na zahtjev StrajkaSa najkasnije 48 sati prije pocetka
najavljenog Strajka. :

Clanak 111,

Prije poCetka Strajka i za vrijeme S$trajka radnici su duZni dogovoriti se s poslodavcem o
obavljanju najneophodnijih poslova bez obavljanja kojih bi proces rada pretrpio velike Stete.

Clanak 112.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor po sindikalnim pravilima o $trajku. Poslodavac ne smije
tijekom Strajka zapoSljavati nove radnike umjesto Strajkasa. _
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 113.

Kada je Strajk organiziran zbog neispunjavanja obveza poslodavca propisanih ovim
Ugovorom, troSkove §trajka snosi poslodavac neovisno o uspjehu $trajka.

Ako se naknadno utvrdi da je poslodavac prethodno (prije poletka $trajka) ispunio obveze
zbog kojih je Strajk organiziran i o fome na siguran nalin obavijestio organizatore §trajka,
troSkove Strajka snosi organizator $trajka. _

O sporu o dopustenosti 1 utemeljenosti §trajka odlucuje nadlezni sud u skladu sa zakonom.

11 ORGANIZACIJA RADA I PRAVILA O RADU

1. Temeljna nadela 5
Clanak 114.

Poslodavac ureduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika, kao i uvlete koy.% radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova sukladno
potrebama, vaze¢im propisima i opéim aktima DruStva.

Clanak 115,

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za njegovo obavljanje isplatiti placu, te
osigurati zaStitu zdravlja i osobnosti radnika.

Temeljna je obveza radnika ugovoreni rad osobno obaviti prema nalozima poslodavca datim u
skladu s naravi i vrstom posla.

Clanak 116.
Obveza je nadredenih radnika voditi brigu o suradnicima — radnicima, poznavati njihova

zaduZzenja, nadzirati njihov rad i davanjem potrebnih uputa olak3ati obavljanje odgovarajuéih
poslova.
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Nadredeni radnik odgovara za posljedice izdanih naloga.
Clanak 117.

Obveza je svakog radnika svoje umne i fizicke sposobnosti, znanja i vjeStine koristiti u
obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o radu, te posao obavljati savjesno i po svom
najboljem znanju 1 moguénostima.

Clanak 118.

Radnik ne smije za svoj ili tudi raCun, bez odobrenja poslodavca, sklapati i obavljati poslove
iz djelatnosti koje obavlja poslodavac.

Kr3enje ove odredbe &ini tezu povredu radne obveze i osnova je za otkazivanje ugovora o
radu.

2. Tajnost poslovnih i osebnih podataka
Clanak 119.

Sva znaCajna pitanja poslovanja Druftva, bilo poslovne ili osobme naravi, pojedinosti
organizacije i ustroja Dru$tva, kao i poslovni postupci u kojima radnici koriste odredene
podatke u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

3. Odnos prema imovini 5
Clanak 120.

Zabranjeno je svako samosvjesno otudivanje ili nenam}ensko koriStenje imovinom i
predmetima koji su u vlasniStvu poslodavca.

" Iz poslovnih prostorija ne smiju se iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, preslike, crteZi, obrasci, projekti i sl. bez odobrenja poslodavca.

4. Primanje poklona g
Clanak 121.

Radnici ne smiju od podredenih suradnika, poslovnih partnera, stranaka i osoba s kojima
odrZavaju poslovne veze primati poklone, niti posudivati novac, poslovne veze ne smiju se
koristiti za osobne probitke.

5. Privatno zapesljavanje 5
Clanak 122.

Radnici ne smiju u privatne svrhe zaposljavati svoje podredene suradnike, niti u radnom, niti
u njihovom slobodnom vremenu.

6. Obavjestavanje radnika 5
Clanak 123.

Obavijestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u prostorijama Drustva ili na drugi
radnicima dostupan nacin, te sukladno odredbama Zakona o radu.
Radnik se ne moze pozivati kako objavljeni oglas nije procitao.
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IV PRIJELAZKNE I ZAVRéNE ODREDBE
Clanak 124.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi
nije potrebna odgovarajuca razrada u posebnom aktu.

w

Clanak 125.

Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme, a smatra se sklopljenim danom potpisa
ovlaStenih predstavnika stranaka.

Clanak 126.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa a primjenjuje se od 07. lipnja 2010. godine.
Clanak 127,

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe va¥eéih zakona i drugih
propisa, te akata koja reguliraju tu materiju.

Clanak 128,

Svaka stranka ovog Ugovora ovlastena je predloziti njegove izmjene i dopune.

Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanom obliku i obrazloZen.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog izmjene ili dopune ovog Ugovora mora se o prijedlogu
oCitovati predlagatelju u roku 30 dana od dana primitka prijedloga.

Clanak 129.

Stranke su suglasne da ¢e se odredbe ovog Ugovora primjenjivati sve do eventualne izmjene
ili sklapanja novog Ugovora.
U slucaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se
primjenjuje ovaj Ugovor.

Clanak 130.

Poslodavac mozZe svojom odlukom utvrditi povecanje visine iznosa utvrdenih ovim
Ugovorom, odnosno utvrditi pojedina materijalna prava koja nisu predvidena, kao $to su:
preventivna zdravstvena zaitita, rekreacija i odmor radnika, dotacije sindikatu, dotiranje
susreta radnika u komunalnom gospodarstvu, novéane potpore i slino.

Clanak 131.

Stranke Ugovora osnovati ée u roku od 30 dana od dana sklapanja ovog Ugovora zajednicku -
komisiju koja ¢e tumatiti odredbe i pratiti primjenu ovog Ugovora.

U zajedni¢ku komisiju za tumadenje i pracenje provedbe Ugovora svaka stranka imenovati ée
tri predstavnika.
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TARIFA PLACA .
TARIFNE GRUPE, RAZREDI, KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA
PRILOG | KOLEKTIVNOG UGOVORA 05/2010

GRUPA | KOEF | pazmep POSLOVI - SLOZENOST, RADNO MJESTO, ODGOVORNOST |
- SLOZENOSTI -
1. 1,00 Najjednostavniji poslovi za koje nije potrebna
I 2. l.lo posebna izobrazba, Obavljaju se rutinski
1,00-1,25 3. 1.20 npr: cistadiee, fizidki radnici po 0.J. na
4, 1,25 ‘gradevinskim radovima, radovima odrzavanja i
ostalom
) Jednostavni poslovi za koje je potrebna priudencst
I 1,30 | i obudenost, obavijaju se rutinski npr: pomodénici
II | montera, zidara, vodoinstalatera, priudeni
2. 1,40
1,30-1,60 L= — < s~ | radnici na P.P.V. i P.0.V., inkasatori
3. 1,50 :
1,60
S8loZeniji poslovi sa vedim stupnjem cbudenosti i
1. 1,70 samostalnost u radu kao i ocdgovornost npr:
1 8o kvalificirani monteri, =zidari, vodoinstalateri
2. : strojari, mehanidari, vozadi, administrativni
IIT .
3. 1.5 sluZbenici u upravi i knjigovedsteu
1,70-2,1c (——
: 4, 2,00
— f
S. 2,1lo
! ‘
i SloZzeni poslovi sa vedim stupnjem obudenosti i
1. 2,20 izobrazbe iz poznavanje ufeg podru&ja struke uz
2. | 2,30 | samostalno vodenje i obavljanje poslova npr:
" 3~ | 2. 40 | referenti pojedinih sludbi, veditelji radilista
| d I poslovode, KV i VKV radnici,$8S,V3s
v 4 2,50
2,20-2,9%0 5- 2,60
G. 2,7
7. 2,80 |
8. 2,% |
Veoma slofeni poslovi koji iziskuju veliki stupanj
[ 1. ] 3,00 kreativnosti, samostalnosti, inicijative i
2. —3’10_3;527—' odgoveornosti za vodenje f-obaYl?anje - N
— o { poslova;samostal.voditeljisluZbi, rukovoditelji
v 3'__ 3’301?’40__ 0.J., tehnolozi, zamjenici direktora.
| 3,00 -4,c0 4. 3,50-3,60
5. | 3,70~3,80
6. 3,%0-4,00
‘ rl
[ e — = - b )
! i
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Damir Kuntin
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